
MEDICINSKI TAKULTET
BroJ: 872
psqs3--6-Ol?(I60.

KraguJevac

Na osnovu 6lana 11. stav
'broJ 55/96) 1 61ana 165. zakona
zaklJu6uje se

1.1Zakona o radnLm odnoslma (usluZbenL glasnik.RSrt'
o riir"irltetu (nsluZueni grasnlk RSt'. broJ 20198)'

Izmedu:

MEDICINSKI

UGOVOR O RADU

FAKULTET U KRAGUJEVCU, Ul-S'retozara Markoviia 59

naziv i adresa fakulteta

koga zastupa dekan Pro f . dr .l'!i!an KneZevi-6

t- SneZana Zivandevii-Simonovii,Tomislav, vanredni fesor VIII/1
ine.prezfune 5- Ime zaposlenog.zvanje i nau6ni stepen

Fakultetu

u zvanJu

-da Je u

prebivali5ten u KraeuJevcq-,; 
(

broj radrre knjiEice

dlan t.

Ugovorne strane saglasno konstatuju:

da je SggZana Zivqndevii-Simonovii, vanredni fesor
ine.prezlne zvanJe

orvL put zasnovao'radni odnos na

4"rrg 02i10,1989.godtne . ..
(datun prvog Lzbora u zvanJeJ

asistenta

zvanJu u kome se sada

10.07.2000.

nalazL lzabran

rcoslednieg lzbora u zvanje)



sAq'rvu 'vr" &aKona o unlvcrzLtetu utvrdena obaveza zaposlentlr na
rkultctu' koJt su zasnovall radnl odnos od stupanJa na snagu novog Zakona.-da
rkrJuEe ugovor o radu u roku od 6o dana od d.ana stupanJa na snagu Zakona-

. Sglasno 6lanu 1.

raveZe:

Cun z.

ovog Ugovora ugovorene..strane preuzlnaJu slede6a prava L

, 1. Fal$Itet se obavezuJe da blagovregeno upladuJe d'oprinose za penz$sko,

rvalidsko I zdravstveno oslgUranje i osiguranJe za s1uEai nezaposlenostL-

2. Zaroslenl prihvata da u toku rada noZe da bude rasporeden u d.rugo rnesto

rda, u skladu sa zakonon i koiektivnilo ugov.oron.

. 5. Cena rada zaposlenog utvrduje se tako Sto se cena rada za naJJednostavniJi

rd. utr.rdena kolektivnlm ugovoron poonoZi koeficijen to^ -6,5
4. Zarada.zaposlenog od.reduje se' na osnovu cene rada iz tadke 5' ovq 6lana i

:ugih eleaenati utvrdenih u skladu sa zakonou i kolektivnim ugovoron'

5. Zaposleni iaa ina pravo na dodat!:e, naknadu zarade i druga primaqJa u

:Iadu sa za!:onon i kole!:tivnicr uSovoroi-n

5- Fal:u1tet se ob:.r'ezuje cia obczbedi i sp:ovcCi za5'"itu na radu u sklaCu sa

lkoaon, propisanin neraaa i normativina za5tite na radu, alctora pcslodavca, odhosno

rlektivnia ugovoron.

?. Zap.osleni je duZan d.a se prid.rZava propisanih mera za5tite na rar'ilu.
t. a,

O. ZapbSleni i Eakultet prihvataju sva prava, obaveze i odgovornostl utvrdene

rkonon, kole!:tivnin ugovorom i ovin ugovoroa.

9. Svaka od. ugovornih strana aroZe da otkaZe ovaj ugovor, poci uslovi-la i "
Lu6ajevina utvrdenin zakonou, odnosno kolektivnim ugovorom.

10. Zaposleni ina pravo i. duZnost da ostane na radu u trajanill oa

rna.od dana dostavlJanJa otkaza ugovora o rad.u.

11. Posebna prava i obaveze:
I

,t

12. Oval ugoyor saEinjen Je u
rdrZava svaka od ugovornlh strana.

dana

iPOSLENI

-rfti"..lr",*-L.l--
)42098.156119

...

'...:.itg:ie&;iiat*.-t.r',i,i... :..

prinerka od koiih po dva primerka

a

FAKULTEf,

{ c.(./lY'

199:. godine


